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DEVELOPPEMENT DU 

FOOTBALL FEMININ U6F U15F

CHAMPIONNATS SENIORS F



ORDRE DU JOUR

• Quelques chiffres…

• Retour sur le sondage

• Journée porte ouverte (outils de communication)

• Action « Chacun son style, chacun son foot »

• Permis de jouer

• Evolution des compétitions seniors : présentation 

de l’architecture des compétitions seniors LGEF 

2019/2020 et incidences inter départementale.

• Questions diverses
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1.ÉVOLUTION DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE 

LA PRATIQUE FÉMININE
• Constats sur l’évolution des pratiquantes U6F à Séniors F
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1.ÉVOLUTION DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE 

LA PRATIQUE FÉMININE

 Constats:

2 clubs ont déposé candidature pour le Label Ecole de Foot F.

(Montier en Der et Rolampont)

Participation de certain club aux 8 dates dédiées à la pratique 

féminine sur les plateaux du foot animation.

(Rolampont, Rouvres, Wassy/Vaux, Bologne…)

1 équipe exclusivement féminine (2ème phase) 

U13F de Montier en Der

2 équipes exclusivement féminines

U15F Montier en Der – U15F Bourbonne/Osier Amance

1 équipe exclusivement féminine

U18F Montier en Der.

20 équipes Seniors F

+ 4 (10) et 1(51)

+ 1 Forfait général DH
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Objectifs:

Augmenter les effectifs dans les catégories U6-U13F (priorités sur U8-

U11F ) 

 Proposer une offre de pratique aux U6F à U13F.

Augmenter les effectifs U14F-U17F.

Maintenir les effectifs Seniors F.

1.ÉVOLUTION DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE 

LA PRATIQUE FÉMININE
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1.ÉVOLUTION DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE 

LA PRATIQUE FÉMININE

Axe 1. Augmenter les effectifs dans les catégories U6-U15F

(priorités sur U8-U11F ?)

Action 1.1 : Mise en place d’action foot à l’école.

Action 1.2 : Action LGEF « Chacun son style, chacun son foot »

Action 1.3 : Mise en place de journée porte ouverte.

Axe 2. Optimiser l’organisation des offres de pratique (Actuellement dates 

obligatoires 8 fois)

Action 2.1 : Proposer une offre plus rapprochées. (Tous les 15 j?)

Action 2.2: Proposer un rassemblement Foot Animation F à chaque vacances.
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1.ÉVOLUTION DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE 

LA PRATIQUE FÉMININE

Axe 3. Améliorer la communication externe pour la promotion de la pratique 

féminine

Action 3.1 : Presse Locale? JHM

Action 3.2 : Communication visuelle club personnalisable

Axe 4. Augmenter le nombre de femmes dans l’encadrement des équipes

Action 4.1 : Proposer un module U7 (en partie gratuit)

Action 4.2 : Mise en place d’un Module Animatrice Fédérale.



10

1.ÉVOLUTION DU PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE 

LA PRATIQUE FÉMININE

Ce qui a été fait :

- Mise en place de Demi-journée (perfectionnement technique) avec les U11FU12F U13F

- Mise en place de 8 journées dédiées à la pratique féminine sur les plateaux (garçons) du football 

animation. (LABEL JEUNES  critère incontournable

- Mise en place de rentrées du Foot féminin (Septembre 2017 à Joinville et Langres)

- Mise en place du Stage « 2 jours de foot pour les filles) -> Commission de féminisation.



RETOUR SUR LE SONDAGE
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 20 RÉPONSES
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE



 20 RÉPONSES
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE



 20 RÉPONSES
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE



 20 RÉPONSES
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE



 20 RÉPONSES
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE



 LES FORMATIONS
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2. RETOUR SUR LE QUESTIONNAIRE SONDAGE



LA SEMAINE DU FOOTBALL AU 

FÉMININ
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3. LA SEMAINE DU FOOTBALL AU FÉMININ

3.1 Présentation

Depuis 6 ans maintenant, la Fédération planifie cette action :

pour promouvoir la pratique féminine

pour encourager l’accueil des jeunes filles dans les clubs

pour accompagner les clubs à développer leur projet dans ce domaine
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3. LA SEMAINE DU FOOTBALL AU FÉMININ

Cette saison, l’action est programmée du 2 au 9 juin 2018

(à 1 an du début de la Coupe du Monde Féminine 2019) 

Cette période permet aux clubs de présenter leur structure et projet aux 

parents et de préparer la saison suivante.
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3. LA SEMAINE DU FOOTBALL AU FÉMININ

3.2 L’action à réaliser

Programmer durant la 1ère semaine de juin, une «séance-découverte» 

(1h30 à 2h) proposée par le club aux filles non-licenciées de la commune et 

de son bassin géographique (10-15 kms)

date, horaires et catégorie(s) d’âge à l’initiative des clubs suivant leur 

projet-club….. U8F à U11F prioritaires

 possibilité d’organiser 2 séances différentes pour plusieurs catégories 

d’âge (ex. : U7F-U11F et 12F-U15F)

 suivi des participantes : reprogrammer une autre séance

(finalité : inscription au club)
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3. LA SEMAINE DU FOOTBALL AU FÉMININ

3.3 Accompagnement

Outils de communication

• (Affiche, Communiqué de presses, Goodies?)

• Contenu de séance

• Promouvoir l’action

• Bilan qualitatif et quantitatif.
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3. LA SEMAINE DU FOOTBALL AU FÉMININ

3.4 Outils de Communication / Affiche personnalisable (format PDF)



OUTILS À LA CRÉATION DES EFF
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PROJET LGEF 

A distribuer de manière judicieuse:

- Rassemblement foot à l’école.

- Journée Porte Ouverte

- Autres évènements club



PERMIS DE JOUER
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A distribuer de manière judicieuse:

Une fois que la fille fait le premier pas 

dans le club, donner le permis de 

jouer.



GUIDE DE LA PRATIQUE FEMININE
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Ce guide est un outil d’aide à la création et au développement de la pratique 

féminine ainsi qu’à la structuration du club. Il comprend notamment :

- La démarche et les différentes étapes de la création d’une équipe féminine 

avec des supports de communication et de promotion au service des clubs

- Les éléments de mise en œuvre d’un encadrement dédié.

- Des données spécifiques sur les caractéristiques des joueuses.

- L’offre de pratique préconisée et adaptée au public féminin.

- Le Parcours d’excellence Sportive des filles pour orienter les joueuses à 

potentiel vers des structures adaptées.

L’objectif de ce document est d’accompagner les clubs pour l’ensemble de leur 

projet de développement lié à la pratique féminine.

https://www.fff.fr/direction-technique-nationale/dtn-developpement-des-pratiques/pratique-feminine

https://www.fff.fr/direction-technique-nationale/dtn-developpement-des-pratiques/pratique-feminine


EVOLUTION DES COMPETITIONS SENIORS
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BILAN DE LA SAISON 2017/2018
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A vous la parole !



PROPOSITION DE LA SAISON 2017/2018
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• Engagement des clubs le 15 Août 2018 Dernier Délai!!!!

• Reprise des championnats le Dimanche 09 Septembre 2018 à 10h30.

• Mise en place d’une Coupe de Haute-Marne sur inscription.

• La poule D1F passe à 10 équipes. (possibilité de 3 descentes et 1

montée) Aller/Retour sur l’année.

• Proposition de jouer à 11 pour la D1F avec accession en ligue.

• Organisation en plusieurs poule de la D2F

• Proposition de tournoi Beach Soccer à Dienville le Dimanche 2

septembre 2018. (Sur inscription)

• Maintient du Challenge Interdépartementale Futsal sur inscription.

• Ces propositions doivent être validés par le Comité Directeur du

District.



MERCI POUR VOTRE ATTENTION !!!
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