
 

 
 
 
 

COMITE DIRECTEUR N°3 – SAISON 2019/2020 

 Vendredi 17 janvier 2020  

 

PROCES VERBAL 

 
Président : M. LEIRITZ P. 

Présents : Mme GEOFFROY A. - Mme LAMBERT B. - M. BERNARD K. - M. BOURCELOT J. - M. FLAGET C. -                       

M. FLAMERION L. - M. HEUERTZ P. - M. JACOB E. - M. MAIGROT B. - M. MATHELIN G. - M. MONETTI J. - M. PIOT R. - 

M. ROZE P. - M. SIMON G. - M. TRESSENS L. 

Excusé : M. SCHAEFFER J-J  

Assistent : Mme DAROSEY D. (Conseillère technique) - M. GUILLIER E. (Agent administratif) - M. KANDEL M. - M. 

SIMON J. (Agent de développement) 

 

 

Carnet de vie : 
 

Décès : 

❖ Caroline NICOSIA (Joueuse de Montier-en-Der) 

 

Naissance : 

❖ Noé HEUERTZ (Fils de Pierre HEUERTZ et de Léa TRUMTEL) le 11 novembre 2019. 

 

 

 

I. Approbation Procès-Verbal du 25/10/2019 
 

Le PV du 25 octobre 2019 est adopté à l'unanimité. 

 

  

II. Informations Président 
 

1. Vœux  

Le Président P. LEIRITZ présente ses vœux aux membres du Comité Directeur. 

 



 

 
 
 
 

2. Coupe du Grand Est  

Le Président adresse ses encouragements aux équipes qualifiées pour les 16e de finale de la coupe du Grand 

Est, à savoir Eclaron, Sarrey-Montigny et peut-être Chaumont. 

  

3. Information Ligue du Grand Est 

Dette des clubs : uniformisation du traitement des dossiers en Ligue et en District.  

 

4. Groupes de travail compétitions  

Des groupes de travail vont être mis en place afin de mener une réflexion sur les différentes compétitions du 

District :  

- Compétitions jeunes : commission des jeunes et clubs 

- Compétitions seniors : commission sportive et clubs 

Ces groupes de travail se réuniront courant février/mars. 

 

5. Sections sportives  

Rendez-vous sera pris avec le Conseil Départemental pour l’avenir et la continuité des sections sportives afin 

d’avoir une uniformité sur l’ensemble des sections du département. 

 

6. Statistiques  

A ce stade de la saison, globalement, le District enregistre une baisse de licenciés. 
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7. Parc informatique 

Afin de répondre favorablement à une évolution obligatoire et imposée par la fédération en ce qui concerne 

les outils de gestion informatique, une étude va être menée pour renouveler le matériel informatique devenu 

obsolète. 

 

8. Pénalités disciplinaires 

Selon les dispositions complémentaires au barème disciplinaire votées à l'assemblée générale d'été du 23 

Juin 2018 à Neuilly, les clubs ayant des joueurs, dirigeants et éducateurs suspendus en cours de saison, sont 

pénalisés par un retrait de points dans les championnats des équipes concernées. 

Le tableau provisoire des pénalités est paru dernièrement sur le site officiel du District. 

 

  

III. Mise à jour des Commissions 
 

Commission sportive :   

Le Comité Directeur valide à l’unanimité la candidature de M. Thierry BUAT (Vaux/Blaise) qui intègre la 

Commission Sportive en remplacement de Jean-Pierre CUDEL disparu dernièrement. 
 

Commission des délégués :   

Le Comité Directeur valide à l’unanimité la toute nouvelle commission des délégués : 

- Président : KANDEL Maxime 

- Secrétaire : MATHELIN Gérard 

- Membres : BERRAHOU Hamed, BOURING Jérôme, CARPIO MATEOS José, DERREZ Jean-Pierre, DROUOT 

Gérard, GAGNOT Jacques, GERARD Didier, MEYER Gaëtan, SANDALO Jean-Paul et TAISANT Audrey. 

 
 

IV. Projet délégués  
 

Maxime KANDEL, Président de la nouvelle Commission des Délégués, présente le projet de formation et de 

déploiement de délégués sur la Haute-Marne : 

- Former des délégués au service de l’Ethique, délégués qui seront des ambassadeurs du District dans les 

clubs avec une mission très précise : écouter et dialoguer avec les clubs (gérer avant, pendant et après la 

rencontre) 

- Former les délégués de club : importance de la neutralité et valorisation de leur travail 

  

 

 

 



 

 
 
 
 

V. Propositions du Comité d’Ethique  
 

Le Comité d’Ethique s’est réuni le 12 décembre 2019 pour une journée de travail de synthèse sur les 

réunions de secteurs autours des différents thèmes proposés : 

- Thème 1 : le Comité d’Ethique, vos attentes 

Respect de la part de tous les acteurs du football : joueurs, dirigeants, arbitres, éducateurs, spectateurs (dont 

les parents) : relancer le projet d’achat aux clubs de panneaux éducatifs pour les parents à placer aux endroits 

stratégiques du stade. 

Communiquer davantage sur le rôle et les actions du Comité d’Ethique : mise en place d’un schéma de 

fonctionnement « Comité d’Ethique / Commission de Discipline » pour éviter les amalgames. 

Présentation du Comité d’Ethique au sein des clubs : mise en place d’une permanence du Comité une fois par 

mois dans les locaux du District. 

- Thème 2 : expliquer la charte éthique, son utilité, son rôle, son évolution 

Signature de la charte par tous les acteurs du football haut-marnais : proposition applicable dès la saison 

2020-2021. 

Sanctions aux clubs si non-signature ou non-respect de la charte : la signature de la charte n’est pas 

obligatoire mais le Comité propose de ne pas valoriser les actions des clubs n’étant pas signataires en intégrant dans 

les règlements particuliers du District un article sur la signature de la charte éthique encourageant les clubs à la 

signer en début de chaque saison et précisant que ne pourront être valorisés que les clubs l’ayant signé. 

S’assurer que chaque Président de club signataire s’engage à expliquer, transmettre et faire respecter l’esprit 

de la charte : réaliser un sondage dématérialisé auprès des présidents sur l’évaluation de la mise en place de la charte 

au sein de leur club en fin de saison. 

- Thème 3 : comment valoriser les clubs qui mettent en place ce projet d’éthique 

Challenge fair-play : étendre le challenge à la D3 dès la saison prochaine. 

- Thème 4 : actions liées à l’éthique par les clubs 

Réaliser un catalogue d’actions dont les clubs pourraient s’inspirer. 
 

Le Comité Directeur donne son accord pour les différentes propositions du Comité d’Etique. 

 

 

VI. Point technique 
 

Développement et animation des pratiques 

Rassemblements du foot féminin : 

- à Brottes le samedi 9 novembre : environ une centaine de licenciées présentes. 

- à Brottes le samedi 7 décembre : environ une soixantaine de licenciées présentes. 

- à Charles de Gaulle et à Giffaumont le samedi 11 janvier : environ une quarantaine de licenciées 

présentes. 

Initiation au « foot en marchant » : le lundi 20 janvier à Brottes 

Festival U13 : 1er tour le samedi 16 novembre avec 24 équipes.  



 

 
 
 
 

Opération chasuble verte (une chasuble verte donnée à chaque équipe participante) afin de relancer l’arbitrage à la 

touche chez les jeunes par les jeunes (« Je joue, j’arbitre »). 

 

Parcours de performance fédéral 

Stage départemental U15 le lundi 11 novembre à Chaumont avec 30 joueurs. 

 

Formation des éducateurs 

- Module U11 à Maranville les 1er et 2 novembre : 3 formateurs pour 13 candidats. 

- Module U9 à Joinville les samedis 7 et 21 décembre : 2 formateurs pour 13 candidats. 

- Module U9 à Bricon les 11 et 18 janvier : 2 formateurs pour 13 candidats. 

 

 

VII. Football diversifié 
 

« Foot en marchant » : le lundi 20 janvier 2020 de 10h à 12h. 
 

Futsal : les finales de la coupe Seniors sont prévues le dimanche 19 janvier 2020. 
 

Challenge Futsal Féminin : se déroulera sur 3 journées (26/01, 09/02 et 01/03) 
 

Foot Loisir : la 2e phase est en préparation. 

 

 

VIII. Point arbitrage  
 

Formation : 19 arbitres stagiaires formés + 9 arbitres auxiliaires ainsi qu’une formation à l’arbitrage futsal 

pour les volontaires. 
 

Participation de la CDA à la formation des délégués. 

 

Les deux responsables des désignations du District (adulte et jeunes) participeront à une formation Foot2000 

à Champigneulle le samedi 18 janvier 2020. 

 

Une permanence à destination des clubs se tiendra le vendredi 7 février 2020 de 10h à 12h30 au District. 
 

Formation d’arbitres auxiliaires : 
Liste des candidats reçus à la formation : 

 - CARBILLET Stéphane (Louvemont) 

 - CARREAU Grégory (Voillecomte) 

 - CORNEVIN Mathieu (Saulxures) 

 - DUBOIS Mickaël (Voillecomte) 



 

 
 
 
 

 - DUFER Didier (Arc en Barrois) 

- ECREMENT Boris (Corgirnon) 

  - NOVIANT Valério (Vignory) 

  - PETIT Maxime (Vignory) 

  - RIGHI Manon (Neuilly) 
 

Le Comité Directeur valide la liste à l’unanimité sous réserve de participation à la dernière matinée de formation du 

18 janvier) 
 

 

IX. Travaux et aménagements 
 

Prévisions :  

- achats de chaises (salle Codir) 

- réparation du contrôle d’accès du bas avec installation d’un kit visio 

- achat d’un meuble de rangement (fermant à clé) pour la salle B 

- remplacement de la chaudière (années à venir) 

 

 

X. Tour de table 
 

Chaque membre du Comité Directeur s’exprime sur les trois points suivants : 

- Bilan des dernières réunions de secteur 

- Bilan de l’Assemblée Générale d’hiver 

- Projection vis-à-vis du mandat, de sa mission et/ou de sa commission 

 

 

XI. Questions diverses 
 

Néant 

 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée. 

 

Le secrétaire général         Le président 

Paul ROZE          Patrick LEIRITZ 

 

 

 


