
 

 

  
 

TROPHÉE DU SERVICE CIVIQUE DE LA SAISON 
DOSSIER D’ENGAGEMENT  

A retourner pour le 10 mai 2026 à : servicecivique@hautemarne.fff.fr  

 
 

       Informations 
 
 

• NOM / PRÉNOM : ………………………………………………………………………………………………….. 

• MAIL : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

• AGE : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

• CLUB : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

• NOM / PRÉNOM TUTEUR : …………………………………………………………………………………….. 

• ROLE TUTEUR CLUB : ……………………………………………………………………………………………... 

• DATES SERVICE CIVIQUE : ………………………………………………………………………………………. 

 
 

     Missions  
 

• MISSION 1 (intitulé, pourquoi ce choix, objectifs…) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     

• MISSION 2 (intitulé, pourquoi ce choix, objectifs…) :  
                      
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

mailto:servicecivique@hautemarne.fff.fr


 

 

                      Actions 
(Les actions peuvent être réalisées ou à réaliser lors de la saison 2025/2026.) 

 

• ACTION(S) MISSION 1 (date, lieu, explications, annexes, bilan…) :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
• ACTION(S) MISSION 2 (date, lieu, explications, annexes, bilan …) :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



 

 

• ACTION PHARE DU SERVICE CIVIQUE (explications, annexes, bilan, impact sociétal...):  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

    Formations 
 

• FORMATION PRÉFÉRÉE (raisons, apports personnels…) :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

• FORMATION MOINS APPRECIEE (raisons, apports personnels…) : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 
 



 

 

  Bilan 

 
• BILAN SERVICE CIVIQUE (points forts, points faibles, compétences acquises, 

difficultés, impact pour le club, projection…) : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

                                   Avis tuteur 
(Optionnel mais recommandé) 

 

• AVIS TUTEUR (observations, retours actions, accompagnement…) :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

        Annexes  
Les annexes (photos, vidéos, documents, articles de presse…) devront être intégrées au diaporama 

présenté le jour de l’oral au jury.  
 

 


