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constructeurs du football de demain !

Nous sommes





GESTION 
PANDEMIE
20 000 €
D’AIDES

AUX CLUBS

RENFORCEMENT SERVICE 
AUX CLUBS  : CREATION 

DISPOSITIF 
SERVICES CIVIQUES, 
DEPLOIEMENT FAFA

Notre bilan 2020-2024

RECRUTEMENT
CTD DAP 

ET NOUVELLE 
ORGANISATION
DES SERVICES

RENFORCEMENT 
PROXIMITE

CLUBS 
(REUNIONS
SECTEURS,

VISITES CLUBS, 
AIDES)

MODERNISATION
SIMPLIFICATION
DIGITALISATION

RECRUTEMENT
DE 2

APPRENTIS
ET D’UN 
CTR PPF
10 / 52

PLAN
D’ENGAGEMENT

SOCIETAL :
LE VIVRE

ENSEMBLE

PLAN 
MIXITE :

CLUB 
DES 52
FEMMES



Quelques statistiques





Notre projet



❑ Développer la pratique du football pour toutes les générations, filles et garçons, sans oublier 
personne : en loisir (pratiques diversifiées), en compétitions, et en élite.

❑ Poursuivre un accompagnement de proximité à la structuration des clubs de football haut-
marnais, en s’adaptant au contexte territorial. Le but : faire progresser le niveau général du 
football haut-marnais à long terme.

❑ Accélérer la stratégie de développement des infrastructures sur le territoire, en lien étroit 
avec les institutions publiques locales, départementales et la fédération.



DEVELOPPEMENT NOUVELLES PRATIQUES FOOT LOISIR

CONSOLIDATION DES CENTRES DE PERFECTIONNEMENTS TECHNIQUES 
POUR DETECTER ET ACCOMPAGNER PLUS TOT LES FUTURS TALENTS

NOUVELLES TECHNOLOGIES ET I.A. POUR NOS CLUBS ET SELECTIONS

STRATEGIE « ECOLES DE FOOT FEMININES » ET FOOT à 11 EN SENIORS F

GRAND PLAN DEPARTEMENTAL POUR LES SYNTHETIQUES

CREATION POSTE DE CTR à 100% EXCLUSIVEMENT EN HAUTE-MARNE

CREATION D’UN LABEL « SENIORS »

REFORME DES COUPES DE HAUTE-MARNE

AIDE ACQUISITION MATERIEL STRUCTURANT LA PRATIQUE



❑ Accroître les actions de prévention visant à lutter contre toutes formes d’incivilités, de 
violence et de discrimination sur et autour des terrains de football, et valoriser les bonnes 
attitudes.

❑ Appliquer une politique de « tolérance zéro » - 4% d’incidents chaque saison, c’est encore 
trop ! 

❑ Poursuivre le rapprochement avec les services de sécurité et de justice pour continuer à 
combattre ce fléau sociétal.



GRAND PLAN DE SENSIBILISATION DES SUPPORTERS ET PARENTS

FORMATION DES CLUBS ET OFFICIELS à LA GESTION DES CONFLITS

DEVELOPPEMENT D’ACTIONS AVEC LE PARQUET ET LA PREFECTURE

RENFORCEMENT DES SANCTIONS DISCIPLINAIRES POUR LES FAITS LES PLUS GRAVES

REFORME DU  CHALLENGE DU FAIR-PLAY EN JEUNES ET SENIORS

CONSOLIDATION DU DISPOSITIF DES DELEGUES « MATCHS à RISQUES »



❑ Augmenter et consolider l’offre de formation des acteurs du football : dirigeants, éducateurs, 
arbitres.

❑ Être au service des clubs grâce à des dispositifs innovants facilitant l’engagement des 
bénévoles et la mixité.

❑ Valoriser et récompenser les bénévoles acteurs au quotidien de la vie locale.



REFORME DES ACTIONS LIEES AU BENEVOLAT DU FOOTBALL HAUT-MARNAIS

RENOUVELLEMENT DES REUNIONS DE SECTEURS ET DES GROUPES DE TRAVAIL à THEMES

PLAN MIXITE : PLUS LOIN AVEC LE CLUB DES 52 FEMMES

OBJECTIFS « 1 EQUIPE = 1 EDUCATEUR FORME » et « 1 CLUB JEUNE = 1 BMF MINIMUM »

DEPLOIEMENT LES NOUVELLES FORMATIONS DE DIRIGEANTS « TOUT TERRAIN »

REVISION DU STATUT DE L’ARBITRAGE ET PLAN FORMATION ET PROMOTION DE L’ARBITRAGE

MAINTIEN ET PERFECTIONNEMENT DU DISPOSITIF « SERVICES CIVIQUES »



❑ Faire du « vivre ensemble » une priorité dans les clubs, véritables lieux de vie et de vitalité 
du territoire.

❑ Engager un plan de responsabilité sociétale basé sur 5 piliers : inclusion & cohésion ; santé & 
bien-être ; éducation & formation ; efficacité énergétique ; consommation et production 
durables.

❑ Être aux côtés des clubs dans cette mutation incontournable.



CONSOLIDER LA COMMUNICATION EXTERNE, AU SERVICE DE NOTRE PLAN D’ENGAGEMENT

PLAN DE LUTTE CONTRE TOUTES FORMES DE DISCRIMINATIONS

CREATION D’UNE COMMISSION DE LA « RESPONSABILITE SOCIETALE »

CONSOLIDATION ET RENFORCEMENT DES VISITES DES CLUBS ET DU VIVRE ENSEMBLE 

PLAN D’ENGAGEMENT SOCIETAL ADAPTE AVEC TOUS LES OUTILS A DISPOSITION (PEF, CLUB LIEU DE VIE, ETC.)

CONSOLIDATION D’UN CLUB DES PARTENAIRES SOLIDE ET ENGAGE DANS CE PLAN SOCIETAL

CONNAISSANCE DE L’INSTANCE : INVITATION D’UN PRESIDENT DE CLUB AUX REUNIONS DU COMITE DIRECTEUR



L’organigramme de nos futures commissions







Notre répartition géographique



Président : Patrick LEIRITZ
Médecin du sport à la retraite

Altruisme ; rassemblement ; anticipation ; réseau FFF

Arrivé à Chaumont comme médecin de l’ECAC, j’ai été
membre de la commission centrale médicale de la FFF,
du comité directeur de la Ligue et du District et du
Comité Régional Olympique et Sportif (CROS). Je suis
président du District depuis 2008 et représentant des
présidents de Districts du Grand-Est à l’Association
Nationale des Présidents de Districts.
Mon objectif est de rendre à cette vie rurale de mon
enfance ce qu’elle m’a donné et permis de devenir,
dans le respect de l’éducation que mes parents m’ont
inculqué. Comme dirait Albert Camus : « j’ai appris à
grandir par le football ».

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Secrétaire général : Valentin LAURENT
PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION

Responsable adjoint du service communication au  
Conseil départemental de la Haute-Marne

Communication ; organisation de travail ; réseau

J’ai 31 ans, je suis originaire de Haute-Marne.
Journaliste de formation, je suis licencié au club de
Chassigny depuis de nombreuses années et j’en suis
le président depuis 2023. J’ai souhaité poursuivre
mon engagement en faveur du football haut-marnais
car l’équipe de cette nouvelle liste dégage beaucoup
de positif. La dynamique insufflée depuis plusieurs
années par le District invite également à rejoindre ce
projet ! Dans cette optique, il est important pour moi
de maintenir le rapport de proximité avec les clubs
haut-marnais et faciliter la gestion de chaque équipe
par des dirigeants s’investissant énormément.



Trésorier : Louis FLAMERION
Expert-comptable à la retraite

Gestion comptable et budgétaire 

Joueur , puis bénévole pendant plus de 30 ans au
sein d’un club de football haut-marnais, passant
successivement de trésorier à secrétaire pour finir à
la présidence.
Je suis prêt à prolonger mon engagement avec la
même ferveur.
Je suis pour le respect sous toutes ses formes, pour
la tolérance, le tout en étant rigoureux.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Arbitre : Eddy CANTONNET
Administration pénitentiaire

Arbitrage ; engagement sociétal

Je suis arbitre depuis 2004, passé en Ligue depuis
cette saison. Président de l’ASPTT Chaumont de 2021 à
2024, j’ai rejoint le comité directeur en 2023 en
m’engageant dans le domaine de l’éthique sportive
notamment. Je suis président du conseil d’éthique du
District depuis 2022.
Je souhaite continuer les actions lancées pour
l’intérêt du football haut-marnais.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Educatrice : Clémence MEURET
Responsable sportive de club

Technique ; éducatif ; performance joueurs.ses

Déjà engagée dans le comité directeur dès 2020, j’ai
pu contribuer au travail mené sur ces 4 années
denses. Salariée au club du FC Bologne, je suis au
cœur du football haut-marnais et du fonctionnement
des clubs.
Je souhaite poursuivre le travail entrepris, dans la
continuité, avec la liste « Demain avec Vous ».

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Représentante femmes : Laure PECHINE
Educatrice de jeunes enfants

Adaptabilité ; créativité ; relationnel

Je suis éducatrice de jeunes enfants en milieu
handicap et licenciée depuis plus de 10 ans à l’US
Fayl-Billot/Hortes : j’ai suivi les traces de mon père.
J’ai de multiples casquettes : secrétaire de club et
présidente d’un groupement jeunes.
Cet engagement résonne comme un défi personnel et
a pour objectif d’agrandir mon regard sur ce milieu en
apportant mon expérience de terrain.
Ma philosophie est d’offrir une pratique de football à
tous, sans distinction de sexe ou de niveau de jeu,
dans une ambiance conviviale !

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Médecin : Jean-Joseph SCHAEFFER
Médecin

Médecine du sport 

Je suis médecin fédéral, et j’exerce à Saint-Dizier.
Engagé avec Patrick Leiritz depuis plusieurs mandats,
je souhaite poursuivre mon engagement pour le
football haut-marnais.
Mon engagement se traduit notamment par la gestion
des dossiers médicaux des arbitres notamment à
chaque inter-saison.
Je tiens à féliciter l’ensemble des clubs pour le
travail de fond réalisé lors de ce dernier mandat.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Catherine BAES
PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION

Employée commerciale à la retraite

Relationnel ; communication ; montages dossiers

Après 4 années de travail avec une équipe motivée, à
faire progresser et développer les relations avec les
clubs haut-marnais, je souhaite poursuivre mon
engagement avec la liste « Demain avec Vous ».
Je compte poursuivre mon travail au sein de la
commission des terrains et pour le Fonds d’Aide au
Football Amateur (FAFA) avec des projets ambitieux et
nécessaires pour notre territoire.



Membre : Kévin BERNARD
Agent SNCF

Educatif ; PEF ; animation ; RSE

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION Durant toute ma vie j’ai énormément joué au football
et appris grâce à de nombreuses personnes.
Aujourd’hui, je me dois de rendre ces services que j’ai
reçu auprès des jeunes pour perpétuer un football
propre, éducatif, évolutif et marqué par le fair-play.
Le football est un vecteur de lien social essentiel à
notre société.
La liste « Demain avec Vous » sera plus que jamais au
service du football haut-marnais, pour le bien-être de
chaque club, joueur, arbitre, éducateur, supporter…



Membre : Yannick DANDRELLE
PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION

Retraité de l’éducation nationale

Arbitrage ; règlements ; informatique

J’ai été arbitre de Ligue et ai déjà fait partie du
comité directeur et des commissions de l’arbitrage,
du statut de l’arbitrage et d’appel du District par le
passé. Actuellement, je suis secrétaire de la
commission régionale de l’arbitrage et en charge des
désignations d’arbitres sur le secteur Champagne
Ardenne. Je suis aussi observateur des arbitres de
Ligue niveau R1. Je souhaite m’engager au niveau du
domaine du statut de l’arbitrage, et aider les clubs en
les informant au mieux. Mon but est d’améliorer le %
des clubs en règle avec le statut de l’arbitrage.



Membre : Paul-Émile DENIS
Expert-comptable stagiaire 

Comptabilité ; finances

Je suis actuellement expert-comptable stagiaire et
joueur au FC Saints-Geosmes.
Passionné de Football, c’est avec plaisir que j’ai
accepté de rejoindre cette équipe.
Depuis quelques années, le District entreprend des
actions efficaces afin de développer le football en
Haute-Marne.
Contribuer à le développer est un réel souhait :
demain avec vous.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Jean-Pierre DERREZ
Chef d’entreprise à la retraite

Rigueur ; diplomatie ; tolérance

Chef d’entreprise à la retraite, j’ai été arbitre pendant
17 ans. J’aime le contact avec les bénévoles des
clubs et suis depuis 4 ans président de la commission
de discipline du District et délégué officiel. Je
souhaite continuer de faire évoluer notre football
rural sur notre territoire.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Annick GEOFFROY
Responsable de commerce à la retraite 

Disponibilité ; autonomie ; relationnel ; adaptabilité

Je suis dans le football depuis plus de 40 ans.
D’abord en tant que secrétaire de club à Chamarandes
pendant 20 ans, puis présidente pendant 14 ans.
Je me suis engagée au District en 2008 (organisation
coupes et championnat futsal) puis au sein des
commissions des compétitions et du bénévolat.
Je souhaite poursuivre mon engagement afin de
développer d’avantage mes missions et notamment la
valorisation du football haut-marnais et de ses
bénévoles si essentiels.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Philippe GUILLAUME
Entrepreneur dans le service à la personne

Gestion RH ; insertion ; gestion de projets ; RSE ; 
management
Au niveau professionnel, j’ai fait du management
pendant 10 ans dans l’industrie fromagère puis 23 ans
de formation dans le médico-social. Je suis depuis
peu entrepreneur dans le service à la personne. Au
niveau associatif, j’ai été licencié à l’AS Poissons de 6
ans à 18 ans, puis de 21 ans à 33 ans président
fondateur d’une association dans le cadre de l’UFOLEP
et du sport automobile. Depuis 12 ans, dirigeant à l’US
Eclaron et devenu président il y a 2 ans. Je suis
également à ce jour arbitre stagiaire. Je souhaite
m’engager dans le programme de responsabilité
sociétale du District, porté par notre liste.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Maxime KANDEL
Maître d’œuvre bureau d’étude technique à la retraite

Formations ; futsal ; délégation ; à l’écoute

Je suis délégué régional et ai souhaité m’engager
pour le District il y a 4 ans, constatant le regain
d’activité et l’ambition de celui-ci.
L’engagement est pour moi une manière de s’insérer
dans le présent et de parier sur l’avenir.
Je souhaite poursuivre mon engagement au plus près
des clubs haut-marnais, pour un football au service
de la société de demain !

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Eric LESEUR
PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION

Technicien agricole et référent technique en 
agriculture de regénération des sols

Animation ; management ; sens du collectif

Passionné de football depuis toujours et après un
arrêt pendant quelques années, j’ai repris au CSMR ce
sport déjà en tant que dirigeant, puis éducateur, pour,
en 2024, co-fonder OUEST 52 FC, une école de foot en
groupement… une école de la vie au service d’un
territoire. J’en suis le directeur aujourd’hui et ai eu la
chance de pouvoir prendre en charge plusieurs
catégories, avec le bonheur notamment d’avoir pu
coacher l’équipe féminine de l’entente en phase finale
de la coupe Nationale U13 Pitch en 2013 à Capbreton.
Je souhaite apporter ma contribution au football
d’animation et des jeunes, en Haute-Marne.



Membre : Loic SIMONNOT
Chargé de projet des grands évènements sportifs au 
Conseil départemental de la Haute-Marne

Technique ; lien avec les collectivités

Les différents postes que j’ai pu occuper
professionnellement m’ont permis d’acquérir certaines
compétences qui pourront servir au District.
Mon engagement bénévole en club, à différents
postes depuis près de 20 ans m’ont permis d’acquérir
une bonne compréhension de l’environnement football.
Je souhaite m’engager pour continuer le travail
engagé et notamment apporter ma pierre à l’édifice.
Je souhaiterais que le football, le jeu, reste encré au
centre des débats, pour un avenir footballistique.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION



Membre : Jacky THIEBAUT
Professeur de lettres puis cadre technique 

Jeunes et éducateurs

J’ai été 10 ans professeur de lettres puis 30 ans
cadre technique à la FFF. Et aussi 15 ans adjoint en
équipes de France Espoirs et Olympique.
Aujourd’hui, les difficultés de la région renforcent
l’autonomie des districts. Je rejoins la liste « Demain
avec Vous » avec l’objectif de gérer cette situation et
d’apporter mon expérience.

PROFESSION

COMPETENCES

PRESENTATION





liste.demainavecvous@gmail.com

mailto:liste.demainavecvous@gmail.com

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Notre projet
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17 L’organigramme de nos futures commissions
	Diapositive 18
	Diapositive 19
	Diapositive 20 Notre répartition géographique
	Diapositive 21 Président : Patrick LEIRITZ
	Diapositive 22 Secrétaire général : Valentin LAURENT
	Diapositive 23 Trésorier : Louis FLAMERION
	Diapositive 24 Arbitre : Eddy CANTONNET
	Diapositive 25 Educatrice : Clémence MEURET
	Diapositive 26 Représentante femmes : Laure PECHINE
	Diapositive 27 Médecin : Jean-Joseph SCHAEFFER
	Diapositive 28 Membre : Catherine BAES
	Diapositive 29 Membre : Kévin BERNARD
	Diapositive 30 Membre : Yannick DANDRELLE
	Diapositive 31 Membre : Paul-Émile DENIS
	Diapositive 32 Membre : Jean-Pierre DERREZ
	Diapositive 33 Membre : Annick GEOFFROY
	Diapositive 34 Membre : Philippe GUILLAUME
	Diapositive 35 Membre : Maxime KANDEL
	Diapositive 36 Membre : Eric LESEUR
	Diapositive 37 Membre : Loic SIMONNOT
	Diapositive 38 Membre : Jacky THIEBAUT
	Diapositive 39
	Diapositive 40 liste.demainavecvous@gmail.com 

