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Recrutement et suivi des arbitres

Ce que nous mettons en place :

▪ Suivi des arbitres (observation, accompagnement)



Recrutement et suivi des arbitres

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Nombre d’arbitres 96

Nombre d’auxiliaire 19

Nombre d’arbitres formés 13

TOTAL



Recrutement et suivi des arbitres

Le District de la Haute Marne a comme projet Recrutement et suivi des arbitres sur quatre saisons :

▪ Promouvoir l’arbitrage et recruter de nouveaux(elles) arbitres

▪ Accentuation et modernisation de la communication visant à recruter de nouveaux arbitres

▪ Remise en place d’une journée promotionnelle de l’arbitrage (ex : Journée de l’Arbitrage)

▪ S’appuyer sur le bassin scolaire pour le recrutement de jeunes arbitres

▪ Valorisation et promotion de l’arbitrage et des lois du jeu au sein des clubs en lien avec le PEF (implication des arbitres 

dans leurs clubs)

▪ Développement de l’arbitrage féminin

▪ Suivre et fidéliser les arbitres

▪ Accompagnement des arbitres à travers les observations et les formations

▪ Accompagnement des arbitres jeunes et stagiaires

▪ Créer un lien entre les éducateurs et arbitres (actions transversales et formations)

▪ Amélioration de la communication entre CDA, arbitres et clubs

Projet de développement



Recrutement et suivi des arbitres

Projet de développement

Objectifs : 

▪ Promouvoir l’arbitrage et recruter de nouveaux(elles) arbitres

▪ Suivre et fidéliser les arbitres



La Formation des arbitres

Echéancier

Septembre

Rassemblement de 

début de saison

Mars 

Stages annuels 

des arbitres




