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La Formation des dirigeants

Ce que nous mettons en place :

▪ Déploiement du PFFD (Parcours Fédéral de Formation du Dirigeant)

▪ Formations spécifiques administratives et recyclages FMI, footclubs, etc.

▪ Accompagnement administratif individualisé des clubs



La Formation des dirigeants

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Nombre de dirigeants 828

Nombre de dirigeantes 190

Nombre de formés 0

TOTAL



La Formation des dirigeants

Le District de la Haute Marne a comme projet de Formation des dirigeants sur quatre saisons :

▪ Conseiller et orienter les clubs sur le plan de la formation de leurs dirigeants

- Identifier les dirigeants et proposer de les former 

- Aider les clubs à construire un plan de formation

- Conseiller les clubs sur la professionnalisation (domaine administratif)

▪ Poursuivre la formation des dirigeants 

- Proposer des formations PFFD dans tous les secteurs du département 

- Réaliser différents modules PFFD sur le département sur les différentes thématiques

- Organiser des formations administratives « recyclages » (footclubs, FMI, secrétariat club)

- Donner un maximum de conseils et d’informations aux dirigeants
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▪ Créer un réseau de dirigeants formés

- Créer une équipe de formateurs disponible et compétente pour multiplier les formations

- Intégrer au sein des formations un expert dans le domaine traité

▪ Promouvoir et communiquer les formations de dirigeants

- Proposer un calendrier annuel de formations des dirigeants équilibré sur le temps et le département

- Communiquer en mettant en avant l’intérêt la formation des dirigeants et les aides financières proposées par la FFF

- Mettre en valeur de manière régulière des dirigeants au sein des clubs par de petit reportage sur les réseaux sociaux
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La Formation des dirigeants

Projet de développement

Objectifs : 

▪ Conseiller et orienter les clubs sur le plan de la formation de leurs dirigeants

▪ Poursuivre la formation des dirigeants 

▪ Créer un réseau de dirigeants formés

▪ Promouvoir et communiquer les formations de dirigeants



Les offres de 

Formations des dirigeants



Architecture des modules de dirigeants




