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Projet de développement
Formation des dirigeants
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Ce que nous mettons en place :

= [éploiement du PFFD (Parcours Fédéral de Formation du Dirigeant)
» Formations spécifiqgues administratives et recyclages FMI, footclubs, etc.
= Accompagnement administratif individualisé des clubs
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Le District de la Haute Marne a comme projet de Formation des dirigeants sur quatre saisons :

= [Conseiller et orienter les clubs sur le plan de la formation de leurs dirigeants
- |dentifier les dirigeants et proposer de les former
- fider les clubs & construire un plan de formation
- Conseiller les clubs sur la professionnalisation (domaine administratif)

= Poursuivre |la formation des dirigeants
- Proposer des formations PFFD dans tous les secteurs du département
- Réaliser différents modules PFFD sur |e département sur les différentes thématiques
- (rganiser des formations administratives « recyclages » (footclubs, FMI, secrétariat club)
- Donner un maximum de conseils et d'informations aux dirigeants
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= [Créer un réseau de dirigeants formés
- Créer une équipe de formateurs disponible et compétente pour multiplier les formations
- Intégrer au sein des formations un expert dans e domaine traité

*  Promouvoir et communiquer les formations de dirigeants
- Proposer un calendrier annuel de formations des dirigeants équilibré sur e temps et le département
- Communiquer en mettant en avant I'intérét la formation des dirigeants et les aides financiéres proposées par la FFF
- Mettre en valeur de manigre réquliere des dirigeants au sein des clubs par de petit reportage sur les réseaux sociaux
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Objectifs
Conseiller et orienter les clubs sur |e plan de |a formation de leurs dirigeants
Poursuivre la formation des dirigeants
Créer un réseau de dirigeants formes

Promouvoir et communiquer les formations de dirigeants

DIRIGEANT

DIRIGEANTS™




Les offres de
Formations des dirigeants
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Connaissance de |'association Gestion et ressources financiéres
3 modules 2 modules

(Rejdecouvrir le cadre % S'approprier les clés
associatif du football de la gestion financiére
Maitriser I'snvironnement Gestion de club, gestion de projet Optimiser les ressources
de I'association 5 modules financiéres de son club

Appréhender

les responsabilités Mobiliser et animer une équipe au
de I'association et service d'un projet
Découvrir
la méthodologie de projet
Caonstruire et promouvaoir é

un projet

de son dirigeant

Accompagner une équipe H H
de football Us a U11 Eﬂrﬂmuwﬂlﬂtlﬂﬂ
moduies
& Développer la responsabllits
sociétale de son club

Fonction employeur y—
! IIIdI|ES son aisance a l'oral

Préparer et animer
une réunion

Recruter un =alarié et financer
I'emploi

Accompagner le salarlé et

Réagir face a un conflit
Communigquer 4l 'aide
des réseaux sociaux

développer I'emploi




DISTRICT

e

Préparez-vous, c'est

LE MOMENT DE BRILLER™  °




